Kultursponsoren starten Arbeitsborse

Internet-Plattform informiert iiber freie Stellen Vlelversprechender Start — Mitgliederzuwachs und neue Projekte

Von Marion Scheuer

Passau. Erfolgsmodell Kul-
tursponsoren: Zwei Jahre nach
ihrer Griindung verzeichnen sie
stetigen Mitgliederzuwachs,
konnen ihr Engagement auswei-
ten und sich neuen Projekten
widmen. Eines davon ist die Ar-
beitsborse im Passauer Land.

Der Zusammenschluss mittel-
standischer Betriebe und Unter-
nehmen wurde auf Initiative von
Wolfgang und Heidi Niederho-
fer, Dr. Wilfried Hartleb und
Hermann Scheuer 2006 forciert.
Die Idee: Unternehmen und Be-
triebe aus der Region sollten die
kulturelle Entwicklung des
Landkreises voranbringen.
Durch finanzielle Zuwendun-
gen an das Kulturreferat des
Landkreises Passau konnte das
kulturelle Angebot erweitert
werden und vielfdltige Veran-
staltungen — wie etwa im vergan-
genen Jahr die Diirer-Ausstel-
lung in Asbach - unterstiitzt
werden. Mittlerweile zdhlen
iiber 56 Firmen aus den Land-
kreisen Passau, Freyung-Grafe-
nau, Deggendorf und Rottal-Inn
zu der Vereinigung.

Vor kurzem hoben die Kultur-
sponsoren ihr neues Projekt aus
der Taufe: die Arbeitsborse im
Passauer Land. Heidi und Woli-
gang Niederhofer, Geschifts-
fiihrer der Fensterfabrik Nieder-
hofer und Sprecher der Kultur-
sponsoren erklidren: ,Wir sind
der Meinung, dass eine aktive
Teilnahme am kulturellen Ange-
bot des Landkreises nur auf

Dle Macher der Arbeltsbdrse im Passauer Land freuen sich mit Landrat Hanns Dorfner (3.v.r.) Uber den
Erfolg: Wolfgang Niederhofer (v.l.), Joachim Alberth, Heidi Niederhofer, Dr. Wilfried Hartleb, Martin Frank

und Hermann Scheuer.

Grundlage eines sicheren Ar-
beitsverhéltnisses maoglich ist.
AuRerdem tridgt es malgeblich
zur Stirkung der Wirtschafts-
kraft sowie der Steigerung der
Lebensqualitdt in der Region

bei.*

120 Angebote bereits
im Internet verfiigbar

Arbeit zu fordern bedeutet fiir
die Kultursponsoren zugleich,
Kunst und Kultur zu fordern.
Das ist die Grundlage fiir die Ar-
beitsbdrse im Passauer Land.
Auf der Internetprédsentation
www.kultursponsoren-im-land-
kreis-passau.de informieren be-
reits iiber 60 Betriebe kostenlos
tiber freie Ausbildungsplitze,
freie Arbeitsstellen sowie Prakti-

ka und Ferienjobs. Ebenso kon-
nen Arbeitssuchende durch ei-
nen entsprechenden Eintrag auf
ihre eigene Arbeitskraft auf-
merksam machen. Diese Platt-
form soll den bestehenden loka-
len Ausbildungs- und Arbeits-
markt erginzen. Gleichzeitig ist
die Arbeitsborse fiir alle Firmen
der Region ein Instrument, lang-
fristige =~ Betriebsperspektiven
aufzuzeigen und trotzdem flexi-
bel auf die Auftragslage zu rea-
gieren.

Seit Beginn der Arbeitsborse
sind bereits {iber 120 Angebote
an Ausbildungsplitzen, Stellen
und Praktika-Pldtzen verfiigbar.
Landrat Hanns Dorfner ist be-
geistert: ,,Die Arbeitsborse zeugt
einmal mehr von Gemein-
schaftssinn und der Lebendig-
keit dieses Netzwerkes.

Gerade auch den lokalen Aus-

— Foto: Nachreiner

bildungsmarkt wollen die Kul-
tursponsoren unterstiitzen.
,Wir iibernehmen auch in der
Nachwuchsarbeit wieder eine
Vorreiterrolle, geben den Schii-
lern in der Region eine Chance,
frithzeitig in die Betriebe hinein-
zuschnuppern und Erfahrungen
zu sammeln, um dann in einer
Lehrstelle oder Ausbildung dar-
auf aufzubauen“, erklart Her-
mann Scheuer.

Diese Initiative ist ganz im
Sinne der Industrie- und Han-
delskammer, wie stellvertreten-
der Hauptgeschiftsfithrer Mar-
tin Frank bemerkt: ,,Dank der
Aktivitditen vieler engagierter
Akteure ist der ,Nationale Pakt
fiir Ausbildung’ weiter auf Er-
folgskurs. Mit fast 5000 neu ab-
geschlossenen Ausbildungsver-
hiltnissen konnte die IHK 2007
wieder einen neuen Lehrstellen-

rekord verzeichnen.“ Das von
den Kultursponsoren initiierte
Projekt sei ein weiterer Mosaik-
stein, um diesen Ausbildungs-
pakt auch heuer weiter voranzu-
bringen. Es sei ein herausragen-
des Beispiel fiir unternehmeri-
sche Initiative, Verantwortungs-
bewusstsein und Engagement.

Auf der Internet-Plattform
werden stichpunktartig die ver-
fiigharen Pldtze dargestellt. Fiir
jede Rubrik wird ein passendes
Service-Formular  angeboten.
Fir die technische Umsetzung
der Internetprisentation ist ein
Mitglied aus den eigenen Reihen
der - Kultursponsoren verant-
wortlich: Joachim Alberth von
der Firma imsotec AG.

Kultur lebt von
sicheren Arbeitspldtzen

Mit ihrem neuen Projekt zei-
gen die Kultursponsoren einmal
mehr, dass es ihnen gerade auch
um die Menschen der Region
geht und sie es als ihre Aufgabe
als Unternehmer sehen, die Ver-
antwortung dafiir zu iiberneh-
men. , Die Arbeitsbirse ist ein
zukunftsweisendes Projekt, von
dem auch Wirtschaft und Kultur
in der Region profitieren wer-
den. Denn nur ein sicherer Platz
in der Arbeitswelt ermaglicht,
das wirtschaftliche und kulturel-
le Geschehen im Landkreis ak-
tiv mitzuerleben®, fasst Karl Segl
jun., Geschaftsfithrer der Firma
Segl GmbH & Co. KG, zusam-
men.



